. AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS (SEVILLA)

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, (SUBVENCION DEL PLAN COHESION SOCIAL E IGUALDAD
PARA EL PERIODO 2024-2027).

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL del
Ayuntamiento de Algamitas, asi como la creacién de una bolsa de trabajo que
permita cubrir las diversas situaciones administrativas, tales como: vacaciones,
licencias, bajas, entre otras necesidades de la plaza de trabajo convocada en estas
Bases.

La contratacién, sera a jornada completa y sujeto a la financiacién de la subvencién
del Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla para el
periodo 2024-2027.

El texto integro de las Bases reguladoras , se va a publicar en el tabldn de anuncios
de la Corporacion, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Segundo.- Requisitos.

Los aspirantes, para ser admitidos en la presente convocatoria, deben reunir los
siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
la presentacion de las solicitudes:

e Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de
diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de
29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miembros
de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la
nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

e No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para desempefiar tales funciones. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS (SEVILLA)

No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
tareas propias del puesto ofertado. En las pruebas selectivas se estableceran
para las personas con discapacidad que lo soliciten, formulando Ila
correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que tengan las mimas igualdad de oportunidades
respecto de los demas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan poseer, o estar en condicion de obtener a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la siguiente
titulaciéon académica universitaria: GRADO o DIPLOMATURA en TRABAJO
SOCIAL.

El cumplimiento de todos los requisitos se entenderan referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Ademas, tales requisitos
deberdn mantenerse en el momento de la toma de posesién y a lo largo de
la duracién del mismo, en cuyo caso debera acreditar ante la Corporacion,
con caracter previo, que no estd incurso en causas de incompatibilidad para
el ejercicio de la funcion publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

El no cumplimiento de todos los requisitos, excluye a la persona candidata,
de su participacion en la seleccion, o bien de su contratacion o
nombramiento si hubiese sido seleccionada, sin que conlleve la devolucién
de la tasa correspondiente por derecho a examen que establece la Base
tercera.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias, deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Algadmitas. Deben de presentarse bien por registro electronico general de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla. El resto de las publicaciones, se llevaran a cabo en el
tablon de anuncios electréonico de la Corporacion.

La cumplimentacion de la instancia, se ajustara a lo dispuesto en el modelo
de Anexo I que se anexa en dicha convocatoria.

Las personas interesadas, deben de aportar:
1. Anexo I cumplimentado.

2. Copia de D.N.I. vigente o en su caso, documento oficial de renovacién del
mismo o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

3. Copia de la titulacidn académica universitaria exigida conforme a las
presentes bases.

Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que
asciende a 35,00 € (segun acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento
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. AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS (SEVILLA)

en sesion ordinaria celebrada el 11 de noviembre de 2022, sobre aprobacion
inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasas por derechos de examen
u otras pruebas selectivas del Ayuntamiento de Algamitas y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el 22 de noviembre de 2022).

El pago de la tasa correspondiente, debe hacerse mediante transferencia
bancaria al nUmero de cuenta: CAIXABANK: ES65 2100 8093 1122 0004
7754, debiendo contener el nombre y apellidos del aspirante, D.N.I. y el
proceso de seleccién al cual presenta su solicitud de participacién. Dicho
pago se efectuard dentro del plazo de presentaciéon de las solicitudes. La
falta de pago de la tasa correspondiente, es motivo de exclusion.

e La exclusidon definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de
las tasas en concepto de participacion.

e La experiencia en entidades publicas, se acreditard mediante certificado de
empresa en que conste el vinculo, denominacion del puesto y duracion o
contrato de trabajo y el informe de Vida Laboral.

e La experiencia en entidades privadas, se acreditard mediante la copia del
contrato de trabajo, con las mismas especificaciones del parrafo anterior, y
el Informe de Vida Laboral.

e La documentacidén original podra ser requerida en cualquier momento del
procedimiento.

e Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, debera indicarlo en la
solicitud, debiendo acompafar certificado de discapacidad expedidos por los
oérganos competentes de la Consejeria apta para su expedicion u Organismo
similar de la Administracion Pablica que tenga asumida la competencia que
acredite tal condicién, especificando el grado de minusvalia que padece y
deberd expresar que la misma no incapacita para el desempeiio del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictarda Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
efectuandose al mismo tiempo la fijacion de la fecha, lugar y hora de celebracién
del primer ejercicio del proceso selectivo.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas, se entendera
automaticamente elevada a definitiva, sino hubiere personas aspirantes
inicialmente excluidas.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido por miembros de
igual o superior titulacidn académica a la exigida para el puesto, conforme a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La composicion definitiva del Tribunal Calificador, que podra ser designado, en su
caso, por el Area competente de la Diputacion de Sevilla, se publicara junto a la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal, podra acordar la incorporacion de asesores especialistas.
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. AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS (SEVILLA)

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el
Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal que incurran en causa de abstencién, deberan
abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante. La abstencién y
recusacion de los miembros del Tribunal, serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las
Bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal, se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Sexta.- Procedimiento de seleccién y desarrollo del proceso.

El sistema de selecciéon es el de concurso-oposicion, que deberan asegurar la
realizacion de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad de la
seleccion.

1. Fase de Oposicion (valoracion maxima 6 puntos)

La fase de oposicidon, constara de una prueba (obligatoria) de caracter teorico
practico y escrita, consistentes en 6 preguntas cortas, valoradas cada una con 1
punto, sobre el temario adjunto a esta convocatoria, determinada por el Tribunal,
en relacion con las caracteristicas del puesto a desarrollar.

La prueba se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario un minimo de 3 puntos
para superar la misma y pasar a la fase de concurso.

En su calificacién se valorara fundamentalmente la precision y el rigor técnico en el
planteamiento, y/o exposicion y/o resolucion de la cuestion o cuestiones
planteadas.

El Tribunal Calificador, determinara con caracter previo a la realizacion de la prueba
practica los criterios de evaluacion de la misma.

2. Fase de Concurso (valoracién maxima de 4 puntos)

Finalizada la fase anterior, el tribunal procederd a valorar los méritos de los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion de acuerdo con el siguiente
baremo, y con una valoracion maxima de 4 puntos.

2.1. Experiencia(maximo 4 puntos):

e Por cada mes de servicio prestados como Trabajador/a Social en entidades
publicas: 0,10 puntos.

e Por cada mes de servicio prestado como Trabajador/a Social en entidades
privadas: 0,05 puntos.

Los periodos inferiores a 30 dias, no se computaran.

La experiencia, se acreditara mediante certificado de empresa en el que
conste la naturaleza del vinculo, denominaciéon del puesto y duracion de la
jornada de trabajo y con informe vida laboral. En caso de organizaciones
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. AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS (SEVILLA)

y empresas privadas, serd imprescindible aportar copia del contrato de
trabajo, con las mismas especificaciones del parrafo anterior, y con el
informe de vida laboral.

Una vez publicadas las calificaciones provisionales, se concedera un plazo de dos
dias habiles para presentar alegaciones.

Séptima.- Calificacion definitiva y documentacion a aportar.

La calificacion definitiva, se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y concurso, obteniéndose de esta forma la puntuacion final de cada
aspirante y el nimero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final, en igualdad de condiciones de idoneidad,
capacitacion y méritos, se dimitira el empate con arreglo a los siguientes criterios:

e Primer criterio de desempate: quien haya obtenido mayor puntuacion en la
prueba practica y escrita de la fase de oposicion.

e Segundo criterio de desempate: (se acudiria a este criterio en caso de no
desempatar con el primer criterio): sorteo ante el Secretario- Interventor
del Ayuntamiento de Algamitas.

La persona aspirante propuesta por el Organo de Seleccién deberd presentar por
sede electrénica del Ayuntamiento de Algédmitas, dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva,
los documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar partes en las
pruebas por la Base Segunda, como son:

1. Declaraciéon de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la
Administracion del estado, autondmica o local, en virtud de expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el
ejercicio de la funcién publica.

2. Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo,
actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, la persona candidata propuesta no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratada vy
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad.

Octava.- Contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion hara publica la relacion
definitiva de personas candidatas que han superado el mismo, con la puntuacién
total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha resolucion, sera
elevada al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Algamitas.
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. AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS (SEVILLA)

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases reguladoras, se procedera
a la contratacion de la persona aspirante propuesta quien debera personarse para
la firma del contrato dentro del plazo previsto en la normativa aplicable, quedando
sometido/a al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Si no se personase, sin causa justificada, se entendera
en todo caso, como renuncia de la persona al puesto de trabajo, siendo excluida
automaticamente de la bolsa de trabajo.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Entre las personas aspirantes que no habiendo sido propuestas para |la
contratacion, y superen el proceso selectivo, se conformara una bolsa de empleo, a
efectos de posibles renuncias, sustituciones durante periodos vacacionales,
permisos, incapacidad temporal o situaciones analogas.

Los llamamientos se efectuaran a través de correo electrénico y llamada telefdnica
facilitado en el Anexo I Instancia por la persona interesada, segun el orden que
ocupen en la lista.

La persona seleccionada debe responder al llamamiento en un plazo de 48 horas,
teniéndola por desistida si no comunica por escrito su aceptacion, a través de sede
electronica del Ayuntamiento de Algamitas, y se procedera a llamar al siguiente
aspirante de la Bolsa, por orden estricto de puntuacién.

Quedan excluidas de la Bolsa aquellas personas que no atiendan por Sede
electronica el llamamiento que se les realice aceptando la oferta, o que no
justifiquen por sede electrénica la imposibilidad de atender al llamamiento,
circunstancia que sera apreciada por Alcaldia-Presidencia.

Podran permanecer en la Bolsa aquellas personas que comuniquen su no
aceptacion de la oferta, por estar desempefiando puesto de trabajo en la
Administracion Publica, circunstancia que debera ser acreditada por sede
electrénica, pasando al ultimo lugar.

La vigencia de la bolsa de trabajo, se establece por un periodo de tres afios a
contar desde la fecha de las calificaciones definitivas, prorrogables por otros tres
afios. Esta vigencia queda supeditada a que el Ayuntamiento de Algamitas siga
siendo beneficiado de la financiacion del Plan Cohesion Social e Igualdad de la
Excma. Diputacion de Sevilla.

Décima.- Temario
Materias Comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
autonomia local en la Constitucion Espafiola. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspension de los
derechos fundamentales.

3. Régimen local espafol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Competencias municipales. La Carta Europea de
Autonomia Local.
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10.
11.
12.
13.

14,

15.

AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS (SEVILLA)

El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién
municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de la constitucion, votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extinciéon de la condicion de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacién
colectiva.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal vy patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

La transparencia de la actividad pubica.
La proteccion de los datos de caracter personal.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

El acto administrativo. La forma y la motivacion. La notificacién y la
publicacion.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad.

Los recursos administrativos: recurso potestativo de reposicion y recurso de
alzada.

Materias Especificas.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Los Servicios Comunitarios: concepto y objetivos. Areas de actuacion,
ubicacion fisica.

Los equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicidn, perfiles
profesionales y funciones de cada profesional.

El rol de trabajador/a social en el contexto comunitario.

Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales.
Estructura de los Equipos de Trabajo.

Renta Minima de Insercién Social de Andalucia, Decreto Ley 3/2017 de 19
de diciembre.
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. AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS (SEVILLA)

22.Bases Programa de Ayudas Econdmicas Familias con Menores.

23. Programa de Tratamiento a Familias con menores en situacion de riesgo o
proteccion.

24. El sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).
25. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia. Orden 27 de Julio 2023.

26. Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocidon de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Catalogo de
prestaciones.

Contra las presentes bases que agotan la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha
dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 vy
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso
administrativo antes los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del
plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; articulos 10,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En ambos casos, el plazo
se computara desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS.

D./ DNA. con

DNI

con domicilio en

Localidad

provincia de , con teléfono de contacto:

y correo electrénico (a efecto de notificaciones):

EXPONE:
- Que habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica, por la
presente,
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. AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS (SEVILLA)

SOLICITA:

- Participar en la convocatoria publica para la cobertura mediante el concurso -
oposicion de una plaza de personal laboral fijo de Trabajador/a Social del
Ayuntamiento de Algamitas, aportando a tal efecto la siguiente documentacion,
segun lo previsto en las Bases Reguladoras:

(Relaciéon documentacion aportada)

Asimismo, por la presente declaro bajo juramento o promesa cierta:

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempeno de las correspondientes funciones.

Segundo.- No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

Tercero.- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la
legislacion vigente.

En Algamitas a fecha de 2024

Firmado:
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