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PLAN DE EMPLEO EXTRAORDINARIO A CAUSA DEL COVID- 19 DEL ILMO.

AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS

BASES REGULADORAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE EMPLEO
EXTRAORDINARIO A CAUSA DEL COVID-19 DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS.

En relacion a las bases reguladoras para la elaboracion del Plan de Empleo

Extraordinario a causa del COVID-19 del Ilustre Ayuntamiento de Algamitas, se ha
procedido la confeccion de las mismas quedado redactadas del siguiente modo:

1.- OBJETIVO Y FINALIDAD.

El objeto del presente plan es minimizar el impacto socioeconémico que ha tenido el

Covid-19 en nuestro municipio y asi mejorar el bienestar y calidad de vida de los
habitantes de esta localidad.

Los objetivos inmediatos del programa son:

Facilitar recursos a familias con grave problematica socioeconomica a fin de

evitar situaciones de exclusion social.

Proporcionar a la poblacion con dificultades sociales y con personas a su cargo de

estrategias y habilidades adaptadas a la actual situacion econdmica.

Optimizar situaciones de personas en riesgo de exclusion social, a través de

intervenciones en el &mbito comunitario.

Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral a mujeres u

hombres en situacion de riesgo o propensos a desembocar en situaciones de exclusion
social

Dicho plan se destinara a las siguientes categorias profesionales:

1°. Monitor/a actividades educativas.

2°. Monitor/a actividades recreativas y deportivas.
3°. Peon albafiileria.

4°. Auxiliar Ayuda a domicilio.

5°. Auxiliar limpieza.

6°. Socorrista.

7°. Oficial albaiiileria.

8°. Maestra/o de guarderia.
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2.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Las personas destinatarias de dicho plan deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, o
extranjero con residencia legal en Espafia, o extranjero que se encuentre en alguno de los
restantes supuestos previstos en el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacion y requisitos especificos para cada categoria
profesional descrita en los anexos..

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes al puesto objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la
LEBEP), mediante dictamen expedido, con anterioridad, por un equipo multiprofesional
competente. En otro caso, no seran admitidos.

f) Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a
demanda del servicio.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

3.- TRAMITE Y PROCEDIMIENTO DE LA SOLICITUD.

Para poder ser beneficiario del plan de empleo se deberd entregar la siguiente
documentacion:

o DNI del solicitante y nimero de la Seguridad Social.

o Vida laboral.

o Titulacion descrita en el anexo de la categoria correspondiente a la que se
presente, asi como toda la documentacion relativa a méritos que se aporten.
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El procedimiento para realizar la solicitud sera el siguiente, que debera realizarse
de forma rigurosa y sin saltarse ninguno de los pasos que se describen a continuacion:

En primer lugar, se debera acceder a http://algamitas.es/es/ayuntamiento/cita-
previa para reservar una cita en: Oficina:Ayuntamiento; Tramite: Plan de empleo. Las
citas tendran un horario de 9:00 a 14:00. NO SE ATIENDE SIN CITA PREVIA. Si
necesita informacion llame también al numero de teléfono 955 85 75 64. El horario de
atencion al publico sera de 9:00 a 14:00 horas.

En segundo lugar, acudir a la cita concertada y llevar a esta toda la documentacion
requerida. UNICA Y EXCLUSIVAMENTE SE ACUDIRA A LA CITA CUANDO
TENGA TODA LA DOCUMENTACION. Alli se rellenara debidamente cumplimentada
la solicitud de participacion (Anexo I de estas bases y se entregard toda la documentacion.

Es obligatorio acudir a la cita con mascarillas (NO SE ATENDERA SI NO SE
CUMPLE ESTOS REQUISITOS). Ademas, la persona que tenga una cita debera ser
puntual, ya que en caso contrario podria perder su cita y tener que volver a pedir una
nueva con el procedimiento anteriormente descrito. EL PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES FINALIZA SEGUN SE INDIQUE.

En tercer lugar, una vez recogida toda la documentacion para participar en el Plan
de Empleo Extraordinario a causa del Covid-19, sera estudiada y evaluada rigurosamente.
A tal efecto, se constituirda una Comision Técnica formada por los miembros a designar
por la Alcaldia para valorar las solicitudes.

Una vez valoradas las solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de personas admitidas con su puntuacion y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La resolucion se publicard en
la sede electronica de la web: www.algamitas.es y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en la sede electronica de la
web: www.algamitas.es y en el tablon de anuncios del ayuntamiento, para que aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la alcaldesa-presidenta
dictara resolucion, que se publicard en la sede electronica de la web: www.algamitas.es y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, aprobando las listas definitivas de personas
aspirantes.

El presente Plan de Empleo estard limitado segun la disponibilidad presupuestaria
existente en la correspondiente aplicacion, sin que pueda realizarse contrataciones por
importe superior al crédito disponible.
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Esta Bolsa se utilizara también a aquellos proyectos financiados por otras
Administraciones cuya normativa no sea incompatible con la misma.

El lugar donde se presentan las solicitudes sera en el Ayuntamiento (Servicios
Sociales) de la localidad de Algamitas, sito en C/ Fuente n° 8, en horario de 9:00 a 14:00.

4.- CREACION DE LAS BOLSAS
Para cada categoria profesional se creara una bolsa de empleo.

La bolsa estara vigente mientras no sea creada una nueva bolsa para esta categoria y
sera aprobada mediante Decreto que sera publicado en el tablon de edictos y en la web
municipal. En este sentido, detectada la necesidad de contratar a alguna persona en las
distintas categorias profesionales, el 6rgano municipal competente acordard la contratacion
temporal del/la aspirante que corresponda segun el orden de Bolsa.

Con caracter previo a la contratacion, el/a aspirante llamado/a, debera aportar los
méritos alegados, en el plazo maximo de cinco dias naturales desde el llamamiento vy,
ademas, los documentos que se soliciten para poder realizar la formalizacion del contrato.

La no aportacion o aportaciéon incompleta de la documentacion citada, dentro del
plazo anterior, determinara que el/la aspirante se considere decaido en su derecho pasando
a ocupar el ultimo lugar de la bolsa y se propondra para su contratacioén el/la siguiente
candidato/a con la puntuacion mas alta.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de
trabajo con este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder
incorporarse en las fechas previstas, no perdera su turno, en los siguientes casos: Por
encontrarse en situacion de enfermedad grave, incapacidad temporal, maternidad o
adopcion, matrimonio, contrato en otra administracion publica, acreditado con una
justificacion valida a tal efecto, pasando a la situacion de no disponible.

En caso de renuncia sin justificar del/a aspirante seleccionado/a, éste quedara
automaticamente excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose al llamamiento del/a
siguiente aspirante con mayor puntuacion y asi sucesivamente.

Las bolsas tendran caracter rotativo. Es decir, las personas que sean contratadas,
una vez finalizado su contrato, pasaran a ocupar el ultimo puesto de su respectiva bolsa.

5.- INCIDENCIAS

La comision técnica nombrada por la alcaldia queda facultada para resolver cuantas
dudas o incidencias puedan plantearse, no recogidas en las presentes Bases, asi como
adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria.
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sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Algamitas.

6.- ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor desde el dia siguiente a su publicacion en la

N° R. ENTIDAD LOCAL 01410080. C.L.F. P-4100800-D

CALLE FUENTE N° 8

41661 ALGAMITAS (SEVILLA)

TELEFONOS 955857564-65 — FAX 955857702

Cédigo Seguro De Verificaci6n: xBpyr 06BLcf KBBhMZGgv Bw== Estado Fechay hora
Firmado Por Isabel Maria Romero Gomez Firmado 09/11/2021 12:32:35
Observaciones P&gina 5/30

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xBpyr 06BLcf KBBnMZGgvBw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xBpyr06BLcfKBBnMZGgvBw==

AYUNTAMIENTO
DE

ALGAMITAS
(Sevilla)

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE EMPLEO
EXTRAORDINARIO A CAUSA DEL COVID-19 DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS

DATOS DEL SOLICITANTE:
APELLIDOS:
NOMBRE: DNI: EDAD:
DIRECCION:
C.P.: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO: EMAIL:

CATEGORIA PROFESIONAL (MARCAR CON UNA X):

Marcar Categoria Profesional:

Monitor/a actividades educativas

Monitor/a actividades recreativas y deportivas

Peon albaniileria

Auxiliar Ayuda a domicilio

Auxiliar limpieza

Socorrista

Oficial albaiiileria

oo o jgjoioigig

Maestra/o de guarderia
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Documentacién que aporta:

[LJEmpadronamiento colectivo e historico o autorizar su consulta en la solicitud.
LIDNI del solicitante y numero de la Seguridad Social.

LVida laboral.
OTitulacion y méritos descritos en los anexos, segun la categoria a la que se presente.
Enumerar:

Y para que asi conste, en Algamitasa __ de de 2021

Fdo.

EXCMA. SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS
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ANEXO IT
MONITOR/A DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

1.- Caracteristicas de la plaza

Las funciones a desempefiar seran:

- Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su cargo.

- Organizar las actividades del aula.

- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

- Tener un trato amable y carifioso con los nifios, nifias y familias.

2.- Titulacion necesaria

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o cualquier
otro titulo relacionado con Educacion.

No obstante, se admitira también la titulacion de Maestro o Grado en Educacion
independientemente de la especialidad. Sera valido para acceder a la Bolsa estar en
posesion de los titulos de licenciado o grado en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia o
Educacion Social.

3.- Valoracion del concurso

El concurso consistird en la valoracion por la comision de evaluacion, con arreglo
al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/as aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de
modo suficiente e inequivoco. La comision de seleccion no podra establecer presuncion
ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de la documentacion que
aporte el/a interesado/a.

Si algin documento estd en idioma distinto del espafiol, se acompafiara su
traduccion oficial al castellano. Se tendran en cuenta inicamente los méritos que se hayan
alcanzado hasta el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Para acreditar los
requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formaciéon complementaria, aportaran
fotocopias.

La puntuacién global de los méritos sera de 0 a 10 puntos, de acuerdo al siguiente
baremo:
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I.—Formacién. (Maximo 6 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

A) Formacion no reglada. (Maximo 3 puntos): Cursos, seminarios, congresos y
jornadas siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de
trabajo y que hayan sido impartidos por instituciones de caracter publico y por
entidades privadas acreditadas para impartir este tipo de cursos de formacién, de
acuerdo con la siguiente valoracion:

— Hasta 20 horas, 2 dias de duracion: 0,01 puntos.

— De 21 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,05 puntos.

— De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,10 puntos.

— De 71 a 100 horas, de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.

— De 101 a 200 horas, de 21 a 40 dias: 0,20 puntos.

— De 201 a 300 horas, de 41 a 60 dias: 0,40 puntos.

— De 301 a 401 horas, de 61 a 80 dias: 0,60 puntos.

— De 401 a 500 horas, de 81 a 100 dias: 0,80 puntos.

— De 501 horas en adelante, de 100 dias en adelante: 1 punto.

Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas referidos
a una misma materia, una sola vez. No se tomara en cuenta la formacion que
consista en el titulo que constituya el requisito para el acceso.

La formacion se acreditara mediante los correspondientes certificados o diplomas
en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas cursadas,
o en su defecto, el nimero de dias, y los contenidos formativos. Si la carga lectiva
figura en numero de créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas
lectivas. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas, no podran seran
valorados.

B) Titulacion académica de superior o igual nivel que esté relacionada con el
puesto a ocupar. (Maximo 3 puntos):

— Titulaciéon Universitaria (Licenciado/Grado): 3 puntos.
— Titulacion Universitaria (Diplomado): 2 puntos.

Para acreditar este apartado sera necesario aportar copia de la correspondiente
titulacion.

II.—Experiencia profesional. (Maximo 4 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:
— Por el desempefio de puestos en categoria igual o equivalente en la Administracion

Publica, realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,20 por
cada mes completo efectivamente trabajado.
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— Por el desempefio de puestos en categoria igual o equivalente en empresa privada o por
cuenta propia realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado:
0,15 puntos cada mes completo efectivamente trabajado.

Los servicios prestados tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de administraciones publicas,
mediante certificacion de los servicios prestados de la entidad acorde a lo establecido en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, acompafiandolo del certificado de vida laboral.

En el caso de experiencia en el sector privado, mediante contratos de trabajo
acompafiados de certificado de la vida laboral, dado que el contrato por si no justifica la
duracién del mismo y la vida laboral no especifica las funciones encomendadas.

En caso de no aportar la documentacion anterior, no se valorara este apartado.

No se consideraran otro tipo de relaciones que no tienen la naturaleza de relacion
laboral o funcionarial, como becas, practicas formativas, etc.

Si una vez valorados los méritos contenidos en los apartados [ y II, empatasen dos o
mas candidatos/as, se aplicaran sucesivamente, a fin de resolver dicho empate, los
siguientes criterios en el orden que se recoge a continuacion:

1. Mayor experiencia laboral.
2. Mayor formacion.

ANEXO III
MONITOR/A DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

1.- Caracteristicas de la plaza
Las funciones a desempefiar seran:

- Impartir clases y entrenamientos de los distintos deportes que forman las
Escuelas Deportivas Municipales de Algamitas: Padel, voley, futbol sala, fatbol 7.
- Impartir clases y entrenamientos de los distintos deportes que pudieran
introducirse en las Escuelas Deportivas Municipales de Algamitas: Baloncesto,
tenis, balonmano etc....

- Dirigir a los equipos de las diferentes modalidades Deportivas que forman las
Escuelas Deportivas Municipales en los campeonatos, ligas, exhibiciones, y
eventos en los que participen.
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- Viajar a estos campeonatos, ligas, exhibiciones y eventos como responsable con
los equipos de las Escuelas Deportivas Municipales cuando se celebren fuera de la
localidad.

- Impartir clases y cursos para otros colectivos tales como mayores, mujeres etc.

- Participacion en la organizacion y direccion de las distintas actividades
deportivas que organice el Area de Deportes del Ayuntamiento de Algamitas.

- Apertura y cierre de instalaciones deportivas municipales.

- Apertura, control, y cierre de instalaciones deportivas los fines de semana
cuando se celebren partidos de competicion de los diferentes clubs que utilizan las
instalaciones deportivas municipales.

- Control y vigilancia instalaciones deportivas municipales.

- Atencion e Informacién al publico y a los usuarios deportivos de las
instalaciones deportivas municipales.

- Cobro de tasas y recibos, asi como inscripcion de alquiler de instalaciones y de
usuarios en distintas actividades del Area de Deportes.

- Distintas cuestiones administrativas del Area de Deportes.

- Programar circuitos para los/as usuarios/as del gimnasio municipal.

2.- Titulaciéon necesaria

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias el titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio en
Actividades Fisico Deportivas o equivalente. Se entiende que se estd en
condiciones de obtener la titulacion académica exigida cuando se hayan abonado
los derechos por su expedicion.

Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

3.- Valoracion del concurso

El concurso consistird en la valoracion por la comisioén de evaluacidon, con arreglo

al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/as aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de

modo suficiente e inequivoco. La comision de seleccion no podra establecer presuncion
ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de la documentacion que
aporte el/a interesado/a.

Si algin documento estd en idioma distinto del espafiol, se acompafiara su

traduccion oficial al castellano. Se tendran en cuenta unicamente los méritos que se hayan
alcanzado hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Para acreditar los
requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formacion complementaria, aportaran

fotocopias.
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La puntuacién global de los méritos sera de 0 a 10 puntos, de acuerdo al siguiente

baremo:

I.—Formacién. (Maximo 6 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

A) Formacion no reglada. (Maximo 3 puntos): Cursos, seminarios, congresos y
jornadas siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de
trabajo y que hayan sido impartidos por instituciones de caracter publico y por
entidades privadas acreditadas para impartir este tipo de cursos de formacion, de
acuerdo con la siguiente valoracion:

— Hasta 20 horas, 2 dias de duracion: 0,01 puntos.

— De 21 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,05 puntos.

— De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,10 puntos.

— De 71 a 100 horas, de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.

— De 101 a 200 horas, de 21 a 40 dias: 0,20 puntos.

— De 201 a 300 horas, de 41 a 60 dias: 0,40 puntos.

— De 301 a 401 horas, de 61 a 80 dias: 0,60 puntos.

— De 401 a 500 horas, de 81 a 100 dias: 0,80 puntos.

— De 501 horas en adelante, de 100 dias en adelante: 1 punto.

Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas
referidos a una misma materia, una sola vez. No se tomara en cuenta la formacion
que consista en el titulo que constituya el requisito para el acceso.

La formacion se acreditara mediante los correspondientes certificados o
diplomas en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas
cursadas, o en su defecto, el nimero de dias, y los contenidos formativos. Si la
carga lectiva figura en numero de créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas lectivas. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas, no
podran seran valorados.

B) Titulacion académica de superior nivel que esté relacionada con el puesto a
ocupar. (Maximo 3 puntos):

— Titulacién Universitaria (Licenciado/Grado): 3 puntos.
— Titulaciéon Universitaria (Diplomado): 2 puntos.
— Titulacién Ciclo Técnico Superior en Deporte: 1 punto.

Para acreditar este apartado serd necesario aportar copia de la
correspondiente titulacion.

II.—Experiencia profesional. (Maximo 4 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:
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— Por el desempefio de puestos en categoria igual o equivalente en la Administracion
Publica, realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,20 por
cada mes completo efectivamente trabajado.

— Por el desempefio de puestos en categoria igual o equivalente en empresa privada o por
cuenta propia realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado:
0,15 puntos cada mes completo efectivamente trabajado.

Los servicios prestados tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de administraciones publicas,
mediante certificacion de los servicios prestados de la entidad acorde a lo establecido en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, acompafiandolo del certificado de vida laboral.

En el caso de experiencia en el sector privado, mediante contratos de trabajo
acompafiados de certificado de la vida laboral, dado que el contrato por si no justifica la
duracién del mismo y la vida laboral no especifica las funciones encomendadas.

En caso de no aportar la documentacion anterior, no se valorara este apartado.

No se consideraran otro tipo de relaciones que no tienen la naturaleza de relacion
laboral o funcionarial, como becas, practicas formativas, etc.

Si una vez valorados los méritos contenidos en los apartados I y II, empatasen dos o
mas candidatos/as, se aplicaran sucesivamente, a fin de resolver dicho empate, los
siguientes criterios en el orden que se recoge a continuacion:

1. Mayor experiencia laboral.
2. Mayor formacion.

. ANEXO Iy ]
PEON DE ALBANILERIA

1.- Caracteristicas de la plaza
Las funciones a desempefiar seran:

- Cavar zanjas.

- Preparar cemento.

- Controlar maquinaria, y utilizar equipos, tales como hormigoneras, taladros y
maquinas de bombeo, para mover, cargar y descargar materiales.

- Conduccion de vehiculos de la construccion.
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- Mantener el lugar de trabajo limpio y del mantenimiento de las herramientas y la
magquinaria.
- Seguir las instrucciones de trabajadores mas cualificados.

2.- Titulacion necesaria

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias el Certificado de escolaridad o equivalente. Se entiende que
se estd en condiciones de obtener la titulacion académica exigida cuando se hayan abonado
los derechos por su expedicion.

3.- Valoracion del concurso

El concurso consistird en la valoracion por la comisioén de evaluacion, con arreglo
al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/as aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de
modo suficiente e inequivoco. La comision de seleccion no podra establecer presuncion
ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de la documentacion que
aporte el/a interesado/a.

Si algin documento estd en idioma distinto del espafiol, se acompafiara su
traduccion oficial al castellano. Se tendran en cuenta unicamente los méritos que se hayan
alcanzado hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Para acreditar los
requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formacion complementaria, aportaran

fotocopias.

La puntuacién global de los méritos sera de 0 a 10 puntos, de acuerdo al siguiente
baremo:

I.—Formacién. (Maximo 6 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

Cursos, seminarios, congresos y jornadas siempre que se encuentren directamente
relacionados con el puesto de trabajo y que hayan sido impartidos por instituciones
de caracter publico y por entidades privadas acreditadas para impartir este tipo de
cursos de formacion, de acuerdo con la siguiente valoracion:

— Hasta 20 horas, 2 dias de duracion: 0,01 puntos.
— De 21 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,05 puntos.

— De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,10 puntos.

— De 71 a 100 horas, de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.
— De 101 a 200 horas, de 21 a 40 dias: 0,20 puntos.
— De 201 a 300 horas, de 41 a 60 dias: 0,40 puntos.
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— De 301 a 401 horas, de 61 a 80 dias: 0,60 puntos.
— De 401 a 500 horas, de 81 a 100 dias: 0,80 puntos.
— De 501 horas en adelante, de 100 dias en adelante: 1 punto.

Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas
referidos a una misma materia, una sola vez. No se tomara en cuenta la formacion
que consista en el titulo que constituya el requisito para el acceso.

La formacion se acreditarda mediante los correspondientes certificados o
diplomas en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas
cursadas, o en su defecto, el nimero de dias, y los contenidos formativos. Si la
carga lectiva figura en nimero de créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas lectivas. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas, no
podran seran valorados.

II.—Experiencia profesional. (Maximo 4 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

— Por el desempeilo de puestos en categoria igual o equivalente en la
Administracion Publica, realizando funciones relacionadas con las del puesto de
trabajo ofertado: 0,20 por cada mes completo efectivamente trabajado.

— Por el desempefio de puestosen categoria igual o equivalente en empresa privada
0 por cuenta propia realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo
ofertado: 0,15 puntos cada mes completo efectivamente trabajado.

Los servicios prestados tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de administraciones publicas,
mediante certificacion de los servicios prestados de la entidad acorde a lo establecido en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, acompafiandolo del certificado de vida laboral.

En el caso de experiencia en el sector privado, mediante contratos de trabajo
acompafiados de certificado de la vida laboral, dado que el contrato por si no justifica la
duracién del mismo y la vida laboral no especifica las funciones encomendadas.

En caso de no aportar la documentacion anterior, no se valorara este apartado.

No se consideraran otro tipo de relaciones que no tienen la naturaleza de relacion
laboral o funcionarial, como becas, practicas formativas, etc.

Si una vez valorados los méritos contenidos en los apartados [ y II, empatasen dos o
mas candidatos/as, se aplicaran sucesivamente, a fin de resolver dicho empate, los
siguientes criterios en el orden que se recoge a continuacion:

N° R. ENTIDAD LOCAL 01410080. C.L.F. P-4100800-D TELEFONOS 955857564-65 — FAX 955857702
CALLE FUENTE N° 8 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)
Cédigo Seguro De Verificaci6n: xBpyr 06BLcf KBBhMZGgv Bw== Estado Fechay hora
Firmado Por Isabel Maria Romero Gomez Firmado 09/11/2021 12:32:35
Observaciones P&gina 15/30

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xBpyr 06BLcf KBBnMZGgvBw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xBpyr06BLcfKBBnMZGgvBw==

AYUNTAMIENTO
DE
ALGAMITAS
(Sevilla)

1. Mayor experiencia laboral.
2. Mayor formacion.

ANEXO V
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

1.- Caracteristicas de la plaza
Las funciones a desempefiar seran:

- Preparacion de alimentos en el domicilio de la persona usuaria.

- Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.

- Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

- Repaso y adecuacion de ropa.

- Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

- Compra de ropa con cargo a la persona usuaria.

- Limpieza cotidiana y general en funcién de la persona dependiente y
circunstancias familiares.

- Pequeiias reparaciones domésticas.

- Planificacion y educacion en habitos de higiene.

- Aseo e higiene personal.

- Ayuda a la vestimenta.

- Ayudar a la ingestion de alimentos.

- Control de alimentacion y educacion sobre habitos de alimentos.

- Ayuda a levantarse, acostarse y cambios posturales.

- Apoyo en situaciones de incontinencia.

- Orientacién tempo-espacial.

- Control de administracion de tratamientos médicos en coordinacion con los
equipos de salud.

- Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.

- Apoyo a la organizacién doméstica.

- Actividades de ocio dentro del domicilio.

- Actividades dirigidas a fomentar la participaciéon en su comunidad y en
actividades de ocio y tiempo libre.

- Ayuda en la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos
personales y de convivencia.

- Informar de las variaciones que puedan surgir y que puedan afectar al trabajo
establecido previamente.

- Elaboracion y cumplimentacion de la documentacion propia del auxiliar.

- Manejo de utensilios necesarios para la ejecucion de las tareas relacionadas.

2.- Titulacion necesaria
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Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias uno de los titulos que a continuacion se enlistan. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener la titulacion académica exigida cuando se hayan
abonado los derechos por su expedicion.

- Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

- Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

- Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de30 de abril.

- Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

- Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo.

- Certificado de profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

- Certificado de profesionalidad de Atencidén Sociosanitaria a Personas dependientes en
instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, del de agosto.

- Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos
profesionales.

3.- Valoracion del concurso

El concurso consistird en la valoracion por la comision de evaluacidon, con arreglo
al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/as aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de
modo suficiente e inequivoco. La comision de seleccion no podra establecer presuncion
ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de la documentacion que
aporte el/a interesado/a.

Si algin documento estd en idioma distinto del espafiol, se acompafiara su
traduccion oficial al castellano. Se tendran en cuenta unicamente los méritos que se hayan
alcanzado hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Para acreditar los
requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formacion complementaria, aportaran
fotocopias.

La puntuacién global de los méritos sera de 0 a 10 puntos, de acuerdo al siguiente
baremo:

I.—Formacién. (Maximo 6 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:
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A) Formaciéon no reglada. (Maximo 3 puntos): Cursos, seminarios, congresos y
jornadas siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de
trabajo y que hayan sido impartidos por instituciones de caracter publico y por
entidades privadas acreditadas para impartir este tipo de cursos de formacion, de
acuerdo con la siguiente valoracion:

— Hasta 20 horas, 2 dias de duracion: 0,01 puntos.

— De 21 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,05 puntos.

— De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,10 puntos.

— De 71 a 100 horas, de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.

— De 101 a 200 horas, de 21 a 40 dias: 0,20 puntos.

— De 201 a 300 horas, de 41 a 60 dias: 0,40 puntos.

— De 301 a 401 horas, de 61 a 80 dias: 0,60 puntos.

— De 401 a 500 horas, de 81 a 100 dias: 0,80 puntos.

— De 501 horas en adelante, de 100 dias en adelante: 1 punto.

Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas
referidos a una misma materia, una sola vez. No se tomara en cuenta la formacion
que consista en el titulo que constituya el requisito para el acceso.

La formacion se acreditara mediante los correspondientes certificados o
diplomas en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas
cursadas, o en su defecto, el nimero de dias, y los contenidos formativos. Si la
carga lectiva figura en numero de créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas lectivas. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas, no
podran seran valorados.

B) Titulacion académica de superior nivel que esté relacionada con el puesto a
ocupar. (Maximo 3 puntos):

— Titulacién Universitaria (Licenciado/Grado): 3 puntos.
— Titulaciéon Universitaria (Diplomado): 2 puntos.
— Titulacién Ciclo Técnico Superior: 1 punto.

Para acreditar este apartado serd necesario aportar copia de la
correspondiente titulacion.

II.—Experiencia profesional. (Maximo 4 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

— Por el desempefio de puestos en categoria igual o equivalente en la
Administracion Publica, realizando funciones relacionadas con las del puesto de
trabajo ofertado: 0,20 por cada mes completo efectivamente trabajado.
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— Por el desempefio de puestos en categoria igual o equivalente en empresa
privada o por cuenta propia realizando funciones relacionadas con las del puesto de
trabajo ofertado: 0,15 puntos cada mes completo efectivamente trabajado.

Los servicios prestados tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de administraciones publicas,

mediante certificacion de los servicios prestados de la entidad acorde a lo establecido en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, acompafiandolo del certificado de vida laboral.

En el caso de experiencia en el sector privado, mediante contratos de trabajo

acompafiados de certificado de la vida laboral, dado que el contrato por si no justifica la
duracion del mismo y la vida laboral no especifica las funciones encomendadas.

En caso de no aportar la documentacion anterior, no se valorara este apartado.

No se consideraran otro tipo de relaciones que no tienen la naturaleza de relacion

laboral o funcionarial, como becas, practicas formativas, etc.

Si una vez valorados los méritos contenidos en los apartados [ y II, empatasen dos o

mas candidatos/as, se aplicaran sucesivamente, a fin de resolver dicho empate, los
siguientes criterios en el orden que se recoge a continuacion:

1. Mayor experiencia laboral.
2. Mayor formacion.

ANEXO VI
AUXILIAR DE LIMPIEZA

1.- Caracteristicas de la plaza
Las funciones a desempefiar seran:

- Limpiar las areas internas de los edificios, dependencias, oficinas y demas
establecimientos utilizando herramientas especiales, tales como escobas,
trapeadores, productos de limpieza y demas material.

- Desinfectar los pisos y demas superficies utilizando trapeadores, productos
especializados de limpieza, entre otros.

- Desempolvar y limpiar el equipo de la oficina, tomando las precauciones
necesarias para no dafiarlo.

- Reabastecer los sanitarios con jabdn, papel sanitario y demas insumos.

- Barrido de viario publico.
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- Todas aquellas labores de limpieza encomendadas por su superior responsable.
- Llevar un inventario y solicitar los materiales que necesiten ser reabastecidos.

2.- Titulacion necesaria

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias el Certificado de escolaridad o equivalente. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener la titulacion académica exigida cuando se hayan abonado
los derechos por su expedicion.

3.- Valoracion del concurso

El concurso consistird en la valoracién por la comision de evaluacion, con arreglo
al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/as aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de
modo suficiente e inequivoco. La comision de seleccion no podra establecer presuncion
ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de la documentacion que
aporte el/a interesado/a.

Si algin documento estd en idioma distinto del espafiol, se acompafiara su
traduccion oficial al castellano. Se tendran en cuenta Unicamente los méritos que se hayan
alcanzado hasta el altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Para acreditar los
requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formaciéon complementaria, aportaran
fotocopias.

La puntuacién global de los méritos sera de 0 a 10 puntos, de acuerdo al siguiente
baremo:

I.—Formacién. (Maximo 6 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

Cursos, seminarios, congresos y jornadas siempre que se encuentren directamente
relacionados con el puesto de trabajo y que hayan sido impartidos por instituciones
de caracter publico y por entidades privadas acreditadas para impartir este tipo de
cursos de formacion, de acuerdo con la siguiente valoracion:

— Hasta 20 horas, 2 dias de duracion: 0,01 puntos.
— De 21 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,05 puntos.

— De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,10 puntos.

— De 71 a 100 horas, de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.
— De 101 a 200 horas, de 21 a 40 dias: 0,20 puntos.
— De 201 a 300 horas, de 41 a 60 dias: 0,40 puntos.
— De 301 a 401 horas, de 61 a 80 dias: 0,60 puntos.
— De 401 a 500 horas, de 81 a 100 dias: 0,80 puntos.
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— De 501 horas en adelante, de 100 dias en adelante: 1 punto.

Exclusivamente se valorardn los cursos, seminarios, congresos y jornadas
referidos a una misma materia, una sola vez. No se tomara en cuenta la formacion
que consista en el titulo que constituya el requisito para el acceso.

La formacion se acreditara mediante los correspondientes certificados o
diplomas en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas
cursadas, o en su defecto, el nimero de dias, y los contenidos formativos. Si la
carga lectiva figura en numero de créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas lectivas. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas, no
podran seran valorados.

II.—Experiencia profesional. (Maximo 4 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

— Por el desempeiio de puestos en categoria igual o equivalente en la Administracion
Publica, realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,20 por
cada mes completo efectivamente trabajado.

— Por el desempefio de puestos en categoria igual o equivalente en empresa privada o por
cuenta propia realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado:
0,15 puntos cada mes completo efectivamente trabajado.

Los servicios prestados tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de administraciones publicas,
mediante certificacion de los servicios prestados de la entidad acorde a lo establecido en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, acompariandolo del certificado de vida laboral.

En el caso de experiencia en el sector privado, mediante contratos de trabajo
acompafiados de certificado de la vida laboral, dado que el contrato por si no justifica la
duracién del mismo y la vida laboral no especifica las funciones encomendadas.

En caso de no aportar la documentacion anterior, no se valorara este apartado.

No se consideraran otro tipo de relaciones que no tienen la naturaleza de relacion
laboral o funcionarial, como becas, practicas formativas, etc.

Si una vez valorados los méritos contenidos en los apartados [ y II, empatasen dos o
mas candidatos/as, se aplicaran sucesivamente, a fin de resolver dicho empate, los
siguientes criterios en el orden que se recoge a continuacion:

1. Mayor experiencia laboral.
2. Mayor formacion.
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ANEXO VII
SOCORRISTA

1.- Caracteristicas de la plaza
Las funciones a desempefiar seran:

- Vigilancia y cuidado de los baiiistas en las instalaciones de la piscina.

- Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en la
normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacion de las
instalaciones y piscinas municipales de Algamitas.

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal en
las que prestan su trabajo.

- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina.

- Colaborar y/o impartir cursos de natacion si les fuera encomendado, en los
términos y horarios a concretar en su caso.

- Atender las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno cercano.

- Vigilancia de las instalaciones de todo el recinto de la piscina, en los términos que
les sean indicados

2.- Titulacion necesaria

Estar en posesion de alguno de los titulos de Técnico en Socorrismo Acudatico u

otro titulo valido para el desarrollo de actividades de salvamento y socorrismo acuatico en
piscinas de uso colectivo expedido por la Federacion Espaifiola de Salvamento y
Socorrismo, por la Federacion de Salvamento y Socorrismo de Andalucia u otras
federaciones territoriales, o titulo de socorrista acuatico expedido por la Cruz Roja
Espafiola, o titulo equivalente por organismo competente o entidad privada cualificada.
En el momento de ser llamados a trabajar, ¢l Titulo debe estar vigente.

3.- Valoracion del concurso

El concurso consistird en la valoracion por la comision de evaluacion, con arreglo

al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/as aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de

modo suficiente e inequivoco. La comision de seleccion no podra establecer presuncion
ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de la documentacion que
aporte el/a interesado/a.
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Si algin documento estd en idioma distinto del espafiol, se acompafiara su

traduccion oficial al castellano. Se tendran en cuenta unicamente los méritos que se hayan
alcanzado hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Para acreditar los
requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formaciéon complementaria, aportaran
fotocopias.

La puntuacién global de los méritos sera de 0 a 10 puntos, de acuerdo al siguiente

baremo:

[.—Formacién. (Maximo 6 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

A) Formacion no reglada. (Maximo 3 puntos): Cursos, seminarios, congresos y
jornadas siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de
trabajo y que hayan sido impartidos por instituciones de caracter publico y por
entidades privadas acreditadas para impartir este tipo de cursos de formacion, de
acuerdo con la siguiente valoracion:

— Hasta 20 horas, 2 dias de duracion: 0,01 puntos.

— De 21 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,05 puntos.

— De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,10 puntos.

— De 71 a 100 horas, de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.

— De 101 a 200 horas, de 21 a 40 dias: 0,20 puntos.

— De 201 a 300 horas, de 41 a 60 dias: 0,40 puntos.

— De 301 a 401 horas, de 61 a 80 dias: 0,60 puntos.

— De 401 a 500 horas, de 81 a 100 dias: 0,80 puntos.

— De 501 horas en adelante, de 100 dias en adelante: 1 punto.

Exclusivamente se valorardn los cursos, seminarios, congresos y jornadas
referidos a una misma materia, una sola vez. No se tomara en cuenta la formacion
que consista en el titulo que constituya el requisito para el acceso.

La formacion se acreditara mediante los correspondientes certificados o
diplomas en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas
cursadas, o en su defecto, el nimero de dias, y los contenidos formativos. Si la
carga lectiva figura en nimero de créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas lectivas. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas, no
podran seran valorados.

B) Titulacion académica de superior nivel que esté relacionada con el puesto a
ocupar. (Maximo 3 puntos):

— Titulaciéon Universitaria (Licenciado/Grado): 3 puntos.
— Titulacion Universitaria (Diplomado): 2 puntos.
— Titulacién Ciclo Técnico Superior en Deporte: 1 punto.
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— Titulacién Ciclo Técnico grado medio en Deporte: 0,5 puntos.

Para acreditar este apartado serd necesario aportar copia de la
correspondiente titulacion.

II.—Experiencia profesional. (Maximo 4 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

— Por el desempeflo de puestos en categoria igual o equivalente en la
Administracion Publica, realizando funciones relacionadas con las del puesto de
trabajo ofertado: 0,20 por cada mes completo efectivamente trabajado.

— Por el desempefio de puestos en categoria igual o equivalente en empresa
privada o por cuenta propia realizando funciones relacionadas con las del puesto de
trabajo ofertado: 0,15 puntos cada mes completo efectivamente trabajado.

Los servicios prestados tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia laboral se acreditard en el caso de administraciones publicas,

mediante certificacion de los servicios prestados de la entidad acorde a lo establecido en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, acompafiandolo del certificado de vida laboral.

En el caso de experiencia en el sector privado, mediante contratos de trabajo

acompaflados de certificado de la vida laboral, dado que el contrato por si no justifica la
duracion del mismo y la vida laboral no especifica las funciones encomendadas.

En caso de no aportar la documentacion anterior, no se valorara este apartado.

No se consideraran otro tipo de relaciones que no tienen la naturaleza de relacion

laboral o funcionarial, como becas, practicas formativas, etc.

Si una vez valorados los méritos contenidos en los apartados [ y II, empatasen dos o

mas candidatos/as, se aplicardn sucesivamente, a fin de resolver dicho empate, los
siguientes criterios en el orden que se recoge a continuacion:

1. Mayor experiencia laboral.
2. Mayor formacion.

ANEXO VIII~ ,
OFICIAL DE ALBANILERIA

1.- Caracteristicas de la plaza

Las funciones a desempefiar seran:
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- Lectura e interpretacion de planos.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y
vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Conducir los vehiculos transportando el material necesario para la realizacion de
las tareas.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos,
asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Desempefiar trabajos de albafiileria, construccion, reforma, renovacion y
reparacion, conforme a la capacitacion de la titulacion oficial necesaria.

2.- Titulacion necesaria

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias el titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio o superior de
Formacion Profesional o Formacion Profesional de Primer Grado en la rama de Albaiiileria
o equivalente; Graduado Escolar, ESO o Certificado de Escolaridad, y la acreditacion de
haber realizado las labores de Oficial de Oficio Albaiiil.

Estar en posicion del permiso de conduccion B.

Se entiende que se estd en condiciones de obtener la titulacion académica exigida
cuando se hayan abonado los derechos por su expedicion.

3.- Valoracion del concurso

El concurso consistird en la valoracion por la comisioén de evaluacidon, con arreglo
al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/as aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de
modo suficiente e inequivoco. La comision de seleccion no podra establecer presuncion
ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de la documentacion que
aporte el/a interesado/a.

Si algin documento estd en idioma distinto del espafiol, se acompafiara su
traduccion oficial al castellano. Se tendran en cuenta unicamente los méritos que se hayan
alcanzado hasta el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Para acreditar los
requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formacion complementaria, aportaran
fotocopias.
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La puntuacién global de los méritos sera de 0 a 10 puntos, de acuerdo al siguiente

baremo:

I.—Formacién. (Maximo 6 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

Cursos, seminarios, congresos y jornadas siempre que se encuentren directamente
relacionados con el puesto de trabajo y que hayan sido impartidos por instituciones
de caracter publico y por entidades privadas acreditadas para impartir este tipo de
cursos de formacion, de acuerdo con la siguiente valoracion:

— Hasta 20 horas, 2 dias de duracion: 0,01 puntos.

— De 21 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,05 puntos.

— De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,10 puntos.

— De 71 a 100 horas, de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.

— De 101 a 200 horas, de 21 a 40 dias: 0,20 puntos.

— De 201 a 300 horas, de 41 a 60 dias: 0,40 puntos.

— De 301 a 401 horas, de 61 a 80 dias: 0,60 puntos.

— De 401 a 500 horas, de 81 a 100 dias: 0,80 puntos.

— De 501 horas en adelante, de 100 dias en adelante: 1 punto.

Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas
referidos a una misma materia, una sola vez. No se tomara en cuenta la formacion
que consista en el titulo que constituya el requisito para el acceso.

La formacion se acreditara mediante los correspondientes certificados o
diplomas en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas
cursadas, o en su defecto, el nimero de dias, y los contenidos formativos.

Si la carga lectiva figura en nimero de créditos se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas lectivas. Aquellos cursos en los que no se especifiquen
las horas, no podran seran valorados.

II.—Experiencia profesional. (Maximo 4 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

— Por el desempefio de puestos como Monitor Deportivo en categoria igual o
equivalente en la Administracion Puablica, realizando funciones relacionadas con las
del puesto de trabajo ofertado: 0,20 por cada mes completo efectivamente
trabajado.

— Por el desempefio de puestos como Monitor Deportivo en categoria igual o
equivalente en empresa privada o por cuenta propia realizando funciones
relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,15 puntos cada mes completo
efectivamente trabajado.
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Los servicios prestados tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de administraciones publicas,
mediante certificacion de los servicios prestados de la entidad acorde a lo establecido en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, acompafiandolo del certificado de vida laboral.

En el caso de experiencia en el sector privado, mediante contratos de trabajo
acompafiados de certificado de la vida laboral, dado que el contrato por si no justifica la
duracién del mismo y la vida laboral no especifica las funciones encomendadas.

En caso de no aportar la documentacion anterior, no se valorara este apartado.

No se consideraran otro tipo de relaciones que no tienen la naturaleza de relacion
laboral o funcionarial, como becas, practicas formativas, etc.

Si una vez valorados los méritos contenidos en los apartados I y II, empatasen dos o
mas candidatos/as, se aplicaran sucesivamente, a fin de resolver dicho empate, los
siguientes criterios en el orden que se recoge a continuacion:

1. Mayor experiencia laboral.
2. Mayor formacion.

ANEXO IX ]
MAESTRA/O DE GUARDERIA

1.- Caracteristicas de la plaza

Las funciones a desempefiar seran:

- Desarrollar las actividades previstas en la accion tutorial.

- Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su cargo.

- Desarrollar el curriculo y atender las dificultades de aprendizaje del alumnado
para proceder a la adecuacion personal del curriculo.

- Organizar las actividades del aula.

- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

- Ayudar a resolver las inquietudes y demandas del alumnado.

- Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tutoras del ciclo,
ofreciendo un marco educativo coherente para los nifios y nifias.

- Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del centro, al
alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo
con los criterios que a tales efectos se establezcan.

N° R. ENTIDAD LOCAL 01410080. C.I.F. P-4100800-D TELEFONOS 955857564-65 — FAX 955857702
CALLE FUENTE N° 8 41661 ALGAMITAS (SEVILLA)
Cédigo Seguro De Verificaci6n: xBpyr 06BLcf KBBhMZGgv Bw== Estado Fechay hora
Firmado Por Isabel Maria Romero Gomez Firmado 09/11/2021 12:32:35
Observaciones P&gina 27/30
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xBpyr 06BLcf KBBnMZGgv Bw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xBpyr06BLcfKBBnMZGgvBw==

AYUNTAMIENTO

DE

ALGAMITAS
(Sevilla)

- Controlar la asistencia de los alumnos y alumnas.

- Facilitar a los padres el calendario escolar, horario de tutoria, asi como el menu
de cada mes.

- Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado
sobre la evolucion, maduracion e integracion social y educativa de los nifios y
nifias que estén bajo su responsabilidad. También informarles sobre Ia
alimentacion, necesidades fisioldgicas, estado de salud y demas aspectos referidos
a la atencion asistencial.

- Facilitar la participacion y colaboracion en las actividades del centro educativo
de los padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado.

- Tener un trato amable y carifioso con los nifios, nifias y familias.

- Demas funciones que puedan ser encomendadas por la Direccion del Centro.

2.- Titulacion necesaria

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias el titulo de Maestro con la especializacion de educacion
infantil o Grado en Educacion Infantil. No sera valida ninguna otra especialidad distinta a
la de infantil. Tampoco sera valido para acceder a la Bolsa estar en posesion de los titulos
de licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion académica exigida
cuando se hayan abonado los derechos por su expedicion.

3.- Valoracion del concurso

El concurso consistird en la valoracion por la comisioén de evaluacidon, con arreglo
al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/as aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de
modo suficiente e inequivoco. La comisioén de seleccion no podra establecer presuncion
ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de la documentacion que
aporte el/a interesado/a.

Si algin documento estd en idioma distinto del espafiol, se acompafiard su
traduccion oficial al castellano. Se tendran en cuenta unicamente los méritos que se hayan
alcanzado hasta el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Para acreditar los
requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formacién complementaria, aportaran
fotocopias.

La puntuacion global de los méritos serd de 0 a 10 puntos, de acuerdo al siguiente
baremo:

I.—Formacion. (Maximo 6 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:
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A) Formaciéon no reglada. (Maximo 3 puntos): Cursos, seminarios, congresos y
jornadas siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de
trabajo y que hayan sido impartidos por instituciones de caracter publico y por
entidades privadas acreditadas para impartir este tipo de cursos de formacion, de
acuerdo con la siguiente valoracion:

— Hasta 20 horas, 2 dias de duracion: 0,01 puntos.

— De 21 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,05 puntos.

— De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,10 puntos.

— De 71 a 100 horas, de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.

— De 101 a 200 horas, de 21 a 40 dias: 0,20 puntos.

— De 201 a 300 horas, de 41 a 60 dias: 0,40 puntos.

— De 301 a 401 horas, de 61 a 80 dias: 0,60 puntos.

— De 401 a 500 horas, de 81 a 100 dias: 0,80 puntos.

— De 501 horas en adelante, de 100 dias en adelante: 1 punto.

Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas
referidos a una misma materia, una sola vez. No se tomara en cuenta la formacion
que consista en el titulo que constituya el requisito para el acceso.

La formacion se acreditara mediante los correspondientes certificados o
diplomas en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas
cursadas, o en su defecto, el nimero de dias, y los contenidos formativos. Si la
carga lectiva figura en numero de créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas lectivas. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas, no
podran seran valorados.

B) Titulacion académica de superior o igual nivel que esté relacionada con el
puesto a ocupar. (Maximo 3 puntos):

— Titulacién Universitaria (Licenciado/Grado): 3 puntos.
— Titulaciéon Universitaria (Diplomado): 2 puntos.
— Cualquier otro Ciclo Formativo de Grado Superior en Ed. Infantil: 1 puntos.

Para acreditar este apartado serd necesario aportar copia de la
correspondiente titulacion.

II.—Experiencia profesional. (Maximo 4 puntos). Se valorara de acuerdo a lo siguiente:

— Por el desempefio de puestos como Monitor Deportivo en categoria igual o
equivalente en la Administracién Publica, realizando funciones relacionadas con las
del puesto de trabajo ofertado: 0,20 por cada mes completo efectivamente
trabajado.
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— Por el desempefio de puestos como Monitor Deportivo en categoria igual o
equivalente en empresa privada o por cuenta propia realizando funciones
relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,15 puntos cada mes completo
efectivamente trabajado.

Los servicios prestados tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de administraciones publicas,
mediante certificacion de los servicios prestados de la entidad acorde a lo establecido en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, acompafiandolo del certificado de vida laboral.

En el caso de experiencia en el sector privado, mediante contratos de trabajo
acompafiados de certificado de la vida laboral, dado que el contrato por si no justifica la
duracion del mismo y la vida laboral no especifica las funciones encomendadas.

En caso de no aportar la documentacion anterior, no se valorara este apartado.

No se consideraran otro tipo de relaciones que no tienen la naturaleza de relacion
laboral o funcionarial, como becas, practicas formativas, etc.

Si una vez valorados los méritos contenidos en los apartados I y II, empatasen dos o
mas candidatos/as, se aplicardn sucesivamente, a fin de resolver dicho empate, los
siguientes criterios en el orden que se recoge a continuacion:

1. Mayor experiencia laboral.
2. Mayor formacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Algamitas, a fecha de firma electrdnica.
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo.: Isabel Romero Gémez.
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