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‘ AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS (SEVILLA)

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “EL PENON DE
ALGAMITAS”, DE LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS PLAZAS
DE TECNICOS SUPERIORES EN EDUCACION INFANTIL Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA DICHAS PLAZAS ASI COMO PARA CUBRIR LAS
DIVERSAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA PERSONA TITULAR DEL
PUESTO DE DIRECCION, DENTRO DEL PERIODO DEL CURSO ESCOLAR.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral temporal,
mediante concurso, de dos plazas de Técnicos Superiores en Educacion Infantil para
la Escuela Infantil Municipal “El Pefidon de Algdmitas” y creacién de Bolsa de Trabajo
para dichas plazas asi como para el puesto de Direccion al objeto de que permita
cubrir las situaciones administrativas de la persona titular que lo ostenta. El texto
integro de las Bases reguladoras se va a publicar en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Algamitas, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Caracteristicas de las plazas:

Denominacion de la plaza Director/a Escuela Infantil Municipal
(creacion bolsa de trabajo)

Grupo/ Categoria A2

Sistema de seleccién Concurso de méritos

Naturaleza Laboral

Denominacion de las plazas 2 plazas de Técnicos Superiores en

Educaciéon Infantil Escuela Infantil
Municipal y bolsa de trabajo.

Grupo/ Categoria C1
Sistema de seleccion Concurso de méritos
Naturaleza Laboral

Los contratos laborales temporales nunca deben superar el periodo del curso
escolar de la Escuela Infantil. Podran ser a tiempo completo o a tiempo parcial,
en funcion de las necesidades del servicio.

Las Bolsas de Trabajo tienen caracter rotatorio, descrito en la Base décima.
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Las funciones de los puestos son las establecidas en el Decreto 149/2009 de 12

mayo, de la Consejeria de Educacion, que regula los centros que imparten el primer o

ciclo de la educacién infantil. La versién consolidad se puede consultar en el BOJA E

n° 248 de 29 diciembre 2023. =

(@]

5

3

b

Segundo.- Requisitos. g

(o]

Para poder participar en dicha Convocatoria, serd necesario reunir los siguientes g
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

o

e Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién °

Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de 2

diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de =

29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miembros =

de la Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la &
nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la

persona nacional de un Estado miembros de la Unién Europea. 9

o

¢ No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las §

tareas propias para los puestos de trabajo que se estdn ofertando. §'

o

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima S

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, @

distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico. §

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de '-'>J

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales (S

o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Aportar certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, emitido por el
Ministerio de Justicia, segiun Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Segun regulacion del Decreto 149/2009 de la Consejeria de Educacién, de 12 de
mayo y en su articulo 16 requisitos de personal, los aspirantes, para ser admitidos
en la presente Convocatoria, deben reunir los siguientes requisitos especificos, que
deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de la presentacion de las
solicitudes y durante todo su periodo de contratacién laboral.
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Requisitos minimos para acceder a los puestos de trabajos que se desarrollan a
continuacién, asi como para formar parte de su bolsa de trabajo:

1. Técnico Superior en Educacion Infantil: las personas aspirantes deberan
poseer, o estar en condicion de obtener a la fecha de finalizaciéon del plazo de
instancias la siguiente titulacién académica: Técnico Superior en Educacién
Infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y
profesionales, segun regula el Decreto 149/2009 de la Consejeria de Educacién, de
12 de mayo en su articulo 16 punto 1.
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En el caso de titulacién obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion.

Las titulaciones superiores especializadas en Educacidon infantil permiten
presentarse a esta plaza y Bolsa correspondiente.

2. Direccion Escuela Infantil (bolsa de trabajo): las personas aspirantes
deberan poseer, o estar en condicidon de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de instancias la siguiente titulacion académica universitaria: Magisterio con la
especializacion en Educacion Infantil o el Titulo Universitario de Grado en
Educacion Infantil. (Regulado en el Decreto 149/2009 de la Consejeria de
Educacién, de 12 de mayo en su articulo 16 punto 1).
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En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion.

Tercero.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias (Anexo I), deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Algamitas. Deben de presentarse bien por registro electrénico general de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. El resto
de publicaciones, se llevaran a cabo en el tablén electrénico de la Corporacion.

CVE: BOP-SE-2024-156003

Junto con la solicitud de participar en el proceso de seleccion (Anexo I), los
aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Anexo I cumplimentado.

2. Copia del D.N.I. vigente o en su caso, documento oficial de renovacion del
mismo o documento nacional equivalente en caso de extranjeros.

3. Aportar certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, emitido por el
Ministerio de Justicia.

N° 156 - lunes 12 de agosto de 2024

4, Copia de la titulacion académica exigida conforme a las presentes Bases
para optar a los puestos de trabajos de esta Convocatoria y a la respectiva
bolsa de trabajo.

5. Reguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que segln
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el 11 de noviembre de 2022, sobre aprobacién inicial de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasas por derechos de examen u otras
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pruebas selectivas del Ayuntamiento de Algamitas y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla el 22 de noviembre de 2022, asciende a:

v' 35,00€ para participar en la bolsa de trabajo del puesto de persona para la
Direccién de la Escuela Infantil Municipal.

v' 20,00€ para participar en las plazas de Técnicos Superiores en Educacion
Infantil y creacion de bolsa.

El pago de la tasa correspondiente, debe hacerse mediante transferencia
bancaria al nimero de cuenta: CAIXABANK: ES65 2100 8093 1122 0004
7754, debiendo contener el nombre y apellidos del aspirante, D.N.I. y el
proceso de seleccion al cual presenta su solicitud de participacién. Dicho
pago se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La
falta de pago de la tasa correspondiente, es motivo de exclusiéon definitiva
del proceso selectivo, lo que no dara lugar a la devolucién de las tasas en
concepto de participacion.
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6. Documentacién acreditativa de los méritos indicados por el aspirante.
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7. La experiencia en entidades publicas, se acreditara mediante certificado
de empresa en que conste el vinculo, denominacidn del puesto y duracidn
o contrato de trabajo y el informe de Vida Laboral.

e La experiencia en entidades privadas, se acreditard mediante la copia del
contrato de trabajo, con las mismas especificaciones del parrafo anterior, y
el Informe de Vida Laboral.

e La documentacion original podra ser requerida en cualquier momento del
procedimiento.

e El no cumplimiento de todos los requisitos, excluye a la persona candidata,
de su participacion en la seleccion, o bien de su contratacion o
nombramiento si hubiese sido seleccionada, sin que conlleve la devolucion
de la tasa correspondiente por derecho a examen que se establece en las
Bases.

CVE: BOP-SE-2024-156003

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucidon en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y su plazo de subsanacién.

Si no hubiera alegaciones en el periodo de subsanacion, la lista provisional se
elevara automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. En la misma resolucion, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.
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Dichas resoluciones, se publicaran en el tabldn electrénico de la Corporacion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. S
—
. .7 . . s . z (3]
Su composicidon sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer =
titulacidon o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las g
plazas convocadas. §
El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de g
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo 2
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. =
\©
Su funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero =
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el S
Tribunal. El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del g
proceso de seleccidon, que actuara bajo su direccidn, cuando la complejidad del ©
mismo proceso selectivo lo aconseje. £
@
La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con &
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
(30)
o
o
3
Sexta.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos. :r'
N
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO 8
L
El sistema de seleccidn, serd de concurso de méritos. Los méritos deben quedar 2
debidamente justificados y acreditados por los aspirantes, de conformidad con lo g
previsto en las presentes Bases. i
>
(@)

Las titulaciones exigidas que son requisitos minimos en las presentes

Bases para poder acceder a los puestos de trabajo, asi como para formar
parte de las Bolsas de trabajo, no computan en la puntuacion.

La puntuacion global sera de 0 a 10 puntos y se detalla a continuacion:
A) Formacién (maximo 6 puntos).

Titulacién universitaria: las titulaciones oficiales superiores a las exigidas
en el punto segundo de las presentes Bases relacionadas con educacién
infantil o magisterio, se valoraran maximo 3,00 puntos.

e Master Universitario relacionado con educacion: 2 puntos.

e Licenciatura o Grado universitario relacionado con educacién: 1 punto.

N° 156 - lunes 12 de agosto de 2024

e Diplomatura Universitaria relacionada con educacién: 0,50 puntos.
Idiomas: (maximo 1,00 punto).

e Nivel B1 Inglés: 0,25 puntos.

e Nivel B2 Inglés: 0,50 puntos.

e Nivel C1 Inglés: 1 punto.
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Para acreditar la titulacion universitaria sera necesario copia del titulo oficial o

Certificado expedido por la entidad competente para otorgarlo de que se posee o
. ’ . . .7 —
dicho titulo o de que se esta en condiciones de su obtencion, en el plazo de o
presentacion de instancias. ‘3;
<]
Para la acreditacion de la titulacién de idiomas, es necesario aportar certificacion §
académica oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o diploma/certificado 2
oficial expedido por Aptis, Trinity College London o University of Cambridge. 10
©
£
&
Formacién no reglada (maximo 2,00 puntos): =
Cursos de formacion relacionados directamente con las funciones propias
del puesto de trabajo a cubrir: organizacién escolar, didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacién, convocados y realizados por S
Administraciones Publicas o reconocidas por la Administracion Educativa. i
©
Si no consta de forma expresa el nUmero de horas no seran valorados. =
2
Se valoraran exclusivamente los cursos con homologacion oficial impartidos por a
instituciones de caracter publico o por entidades privadas acreditadas para impartir
este tipo de formacion.
No se aceptardn los cursos o practicas de los estudios necesarios para la obtencion =
del titulo académico. §
—
Si el curso figura en numero de créditos, se entenderd que cada crédito equivale a N
10 horas lectivas. 8
L
@
o
2
Cursos Puntos i
>
(@)
De 20 a 50 horas 0,25
De 51 a 100 horas 0,50 §
N
(3]
De 101 a 150 horas 0,75 =
g
De 151 a 200 horas 1,00 &
3
Mas de 200 horas 1,25 =
0
=
3
©
Lo
—
(=)
Z

B) Experiencia Profesional (maximo 4 puntos).

e Por cada mes de servicio prestado en el puesto y categoria correspondiente
a la plaza que se opta, en entidades publicas: 0,10 puntos.

e Por cada mes de servicio prestado en el puesto y categoria correspondiente
a la plaza que se opta, en entidades privadas: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio prestado en el puesto y categoria correspondiente
a la plaza que se opta, en la Escuela Infantil Municipal “El Pefién de
Algamitas: 0,12 puntos.
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Si el trabajo es a tiempo parcial se computara la parte proporcional que
corresponda, tomando como jornada completa 8 horas diarias.

Los meses se computaran por 30 dias.
Los periodos inferiores a 30 dias se computaran proporcionalmente.

La experiencia, se acreditard mediante certificado de empresa en el que conste
la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y duraciéon de la jornada de
trabajo y con informe vida laboral. En caso de organizaciones y empresas
privadas, sera imprescindible aportar copia del contrato de trabajo, con las mismas
especificaciones del parrafo anterior, y con el informe de vida laboral.
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En ningln caso, la puntuacién maxima por experiencia profesional podra exceder
de 4 puntos.

Séptima.- Calificacion.

La calificacion final, sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de Formacién y
Experiencia Profesional, siendo la puntuacion maxima del concurso de 10 puntos.

Pagina 7 de 10

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los
aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios por orden de preferencia para
resolverlos:

10 Mayor Formacion Académica Reglada.

20 Mayor Experiencia Profesional.

Octavo.- Relacion de admitidos, acreditacion de méritos exigidos.

Una vez terminada la baremacion de todos los aspirantes, se hara publica en el
tablén electréonico de la Corporacidn la relacidn provisional de los aspirantes y su
puntuacion, concediendo un plazo de alegacion de 3 dias naturales.

CVE: BOP-SE-2024-156003

En el caso de que alguno de los méritos alegados en el concurso no se encuentre
suficientemente acreditado, por el Tribunal calificador se podra requerir la
acreditacion o subsanacién documental tras pasar esos 3 dias naturales.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si no hubiera alegaciones en el periodo concedido, la lista provisional se elevaria
automaticamente a definitiva.

N° 156 - lunes 12 de agosto de 2024

Novena.- Contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion hara publica la relacion
definitiva de personas candidatas, con la puntuacion total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha resolucién, sera elevada al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Algamitas.
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La persona aspirante propuesta por el érgano de Seleccién deberd presentar por
sede electronica del Ayuntamiento de Algamitas, dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva
en el tablon de edictos de la Corporacion, los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas en estas Bases, como son:

1. Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la
Administracion del estado, autondmica o local, en virtud de expediente disciplinario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién
publica.
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2. Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo,
actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes, certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones.

Pagina 8 de 10

Si dentro del plazo indicado, la persona candidata propuesta no presentara su
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratada y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases reguladoras, se procedera
a la contratacién de las personas aspirantes propuesta con mayor puntuacion,
quienes deberan personarse para la firma del contrato dentro del plazo previsto en
la normativa aplicable, quedando sometido/a al régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Si no se personase, sin causa
justificada, se entendera en todo caso, como renuncia de la persona al puesto de
trabajo, siendo excluida automaticamente de la bolsa de trabajo.
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Décima.- Bolsa de trabajo.

10.1.- Entre las personas aspirantes que no habiendo sido propuestas para la
contratacidn, y superen el proceso selectivo, se conformara una bolsa de empleo, a
efectos de posibles renuncias, sustituciones durante periodos vacacionales,
permisos, incapacidad temporal o situaciones analogas.

Los llamamientos se efectuaran a través de correo electrénico y Ilamada
telefénica facilitado en el Anexo I Instancia por la persona interesada, segun el
orden que ocupen en la lista.

La persona seleccionada debe responder al llamamiento en un plazo de 48
horas, teniéndola por desistida si no comunica por escrito su aceptacion, a través
de sede electrénica del Ayuntamiento de Algamitas, y se procederda a llamar al
siguiente aspirante de la Bolsa, por orden estricto de puntuacion.

N° 156 - lunes 12 de agosto de 2024

Quedan excluidas de la Bolsa aquellas personas que no atiendan por Sede
electréonica el llamamiento que se les realice aceptando la oferta, o que no
justifiquen por sede electronica la imposibilidad de atender al Illamamiento,
circunstancia que sera apreciada por Alcaldia-Presidencia.

Podran permanecer en la Bolsa aquellas personas que comuniquen su no
aceptacion de la oferta, por estar desempefiando puesto de trabajo en la
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Administracion Publica, circunstancia que debera ser acreditada por sede
electrénica, pasando al ultimo lugar.

En caso de renuncia sin justificar, la persona llamada quedara excluida de la bolsa,
procediéndose al llamamiento de la siguiente persona de la Bolsa segln orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

10.2.- Finalizada la vigencia del contrato temporal, que nunca debe superar el
curso escolar, si este hubiera sido inferior a 6 meses, salvo renuncia voluntaria, la
persona contratada seguird ocupando su puesto en la Bolsa para futuros
Ilamamientos, hasta completar como minimo 6 meses de contratacion. Si el
contrato hubiera sido de duracidn igual o superior a 6 meses, la persona contratada
pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa.
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10.3.- La vigencia de las Bolsas es de dos periodos lectivos, 2024/2025 vy
2025/2026 prorrogable otros dos, supeditada a la creacién de una Bolsa nueva.
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Contra las presentes bases que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por la Ley 11/1999, y a los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso administrativo antes los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
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de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En ambos casos, el plazo se §
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con domicilio en

Localidad

provincia de , con

y correo electronico (a efecto de notificaciones):

EXPONE:

teléfono de contacto:

- Que habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica
mediante BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “EL PENON DE ALGAMITAS”, DE
LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE TECNICOS
SUPERIORES EN EDUCACION INFANTIL Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
DICHAS PLAZAS ASf COMO PARA CUBRIR LAS DIVERSAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA PERSONA TITULAR DEL PUESTO DE DIRECCION, DENTRO

DEL PERIODO DEL CURSO ESCOLAR.
SOLICITA:

- Participar en la plaza:

C—

TECNICOS SUPERIORES EN EDUCACION INFANTIL
+ Bolsa de trabajo

C—

CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE PERSONA PARA LA DIRECCION

(Relacion documentacion aportada)

En Algamitas a fecha de 2024
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